Anlage 3

Vereinbarung zur Nutzung der Trainingsgerate im Gerateraum des
RAUMs fir Gesundheit (Gebaude. 69 12 2 08 F)

Zwischen der Infineon Technologies AG, Regensburg und

VOr-UN ZUNAME ..ottt e,

ANSChTITt.

falls Zeitarbeitskraft:
beschéftigt bei Fa............cooooiiiiiiiieeeeee e

wird folgendes vereinbart:

1.

-

Dem Mitarbeiter * wird die Nutzung dieser Betriebssportstatte, unter dem Vorbehalt
des jederzeitigen Widerrufs, unter folgenden VVoraussetzungen gestattet:

- Zustimmung zu der vorliegenden Nutzungsvereinbarung,

- Beachtung der jeweils geltenden Nutzungsordnung,

- vorherige erfolgreiche Teilnahme an der kostenpflichtigen Geréateeinweisung

- &rztlich bescheinigte gesundheitliche Unbedenklichkeit fiir dieses Geréatetraining.

Der berechtigte Nutzer erhélt die Zutrittsberechtigung zum Geréateraum durch
Freischaltung des SIPORT-Lesegerats. Der Nutzer verpflichtet sich, von dieser
Zutritts- und Nutzungsberechtigung nur fur die eigene Person Gebrauch zu machen
und nicht Dritten, auch nicht Firmenangehdrigen, den Zutritt zu gewahren.

Die Nutzung des Geréateparks ist fir den Nutzer kostenlos. Fiir die Kosten der
Einweisungsstunde von € 91 trdgt der Nutzer einen Eigenanteil von € 42, die Fa.
Infineon gewahrt einen Zuschuss von € 49 im Rahmen der steuerlichen Freigrenzen
fiir Sachbezlige.

Ebenso trégt der Nutzer evtl. Kosten fir die &rztliche Unbedenklichkeits-
bescheinigung.

Die Nutzung der Betriebssportstatte erfolgt rein privat und ist daher nur auf3erhalb der
Avrbeitszeit bzw. durch Unterbrechung der Arbeitszeit maoglich.

Infineon ist bemiiht, dem Nutzer im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten und der
festgelegten Offnungszeiten (z.Zt. taglich von 6:00 Uhr bis 23:30 Uhr) grundsatzlich
die jederzeitige Zuganglichkeit der Betriebssportraume zu ermdglichen. Ein Anspruch
hierauf besteht jedoch nicht. Die individuelle Nutzung ist insbes. ausgeschlossen,
soweit und solange dort Instandhaltungsarbeiten oder Reinigungsarbeiten stattfinden.

Steht hier und im Folgenden jeweils fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; dies gilt auch fiir sonstige
geschlechtsspezifische Bezeichnungen (wie Nutzer fur Nutzerinnen und Nutzer).

Sportliche Betétigung kann auch gesundheitsschédlich sein. Deshalb ist die in Pkt. 1
aufgefihrte arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung verpflichtend. Die Nutzer
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sollen sich in regelmaRigen Absténden, insbes. bei auftretenden Erkrankungen und
Schwangerschaft, einer &rztlichen Untersuchung unterziehen und bei erkennbaren
Risiken eigenverantwortlich das Sportprogramm beenden.

Betreuungspersonal steht grundsatzlich in der Betriebssportstatte nicht zur Verfugung.
Die Nutzung der Geréte erfolgt eigenverantwortlich. In unmittelbarer Néhe des
Geréateparks sind zwei Notrufschalter angebracht, die bei Gefahr betétigt werden
kdnnen, um Gber den Werkschutz Hilfe anzufordern.

Die Nutzung der Betriebsportstatte unterliegt nicht dem gesetzlichen Unfallschutz.
Firmenseits besteht auch keine anderweitige Versicherung.

Infineon haftet unbegrenzt fir VVorsatz, grobe Fahrlassigkeit und Schaden aus der
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Im Ubrigen haftet Infineon
nur bei Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht. Eine wesentliche
Vertragspflicht ist eine Verpflichtung, deren Erfullung die ordnungsgemafie
Durchfiihrung des Vertrags tberhaupt erst ermdglicht und auf deren Einhaltung der
Nutzer regelmaRig vertraut und vertrauen darf.

Der Nutzer haftet gegentiber Infineon fiir entstandene Schéden an Inventar und
Ausstattung der Betriebssportrdume ausschliellich bei grob fahrlassiger oder
vorsatzlicher unsachgemafer Benutzung der Einrichtung.

Diese Vereinbarung und damit auch die vertragsgegenstandliche Nutzungsgestattung
endet, wenn der Nutzer nicht mehr Beschéftigter der Infineon AG ist, oder nicht mehr
im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung fur Infineon Regensburg tatig ist.

Regensburg, den

Infineon Technologies AG

Anlage: Nutzungsordnung

Ich habe von den vorstehenden Hinweisen Kenntnis genommen. Mit dieser
Nutzungsvereinbarung bin ich einverstanden.

Regensburg, den...

Mitarbeiter



